AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
- ULUSLARARASI iLISKILER KOORDINATORLUGU
ERASM U S+ (KA103) PROGRAMI

2019-2020 Akademik Yili Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi
E rasmus-+ Basvuru Duyurusu

‘Erasmus+ (KA103) Programi Ders Verme Hareketliligi’ kapsaminda, 2019-2020 Akademik Yilinda yurt disinda faaliyete

katilmak isteyen personel, 29 Kasim 2019 Cuma giinii saat 23:59’a kadar internet {izerinden (https://obisnet.adu.edu.tr)

bagvuru yapabilecektir.

A- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar
1- Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.
2- Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in kurumlar arasinda birim veya boliim bazinda mevcut anlagmanin olmasi

gerekmektedir. Aday dgretim elemani, gidilecek iiniversite tercihlerini yaparken ADU Erasmus+ sayfasindaki ikili

Anlagmalar linkinden yararlanabilir. (http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler)

3- Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumu ile arasinda bir sézlesme olan personel faaliyetten faydalanabilir. Ancak;
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda faaliyete katilacak personelin bulundugu kurum biinyesinde
ders verme yiikiimliiliigii tasimas1 gerekir. Bu kapsamda; sadece doktora, sanatta yeterlililik, tipta uzmanlik
veya dis hekimliliginde uzmanlik egitimini tamamlamis 6gretim gorevlileri Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi
faaliyetine bagvuruda bulunabilirler (Bknz. 06/06/2017 tarih ve 2017-E.1623 sayili YOK genelgesi).

4- Personel Ders Verme Hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinil ve en fazla 2 (iki) ay
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az ‘8
(sekiz) ders saati’ ders verilmesi zorunludur. Faaliyetten hibeli olarak istifade etmeye hak kazanan personeller
2 giin faaliyet, 2 giin seyahat giinleri olmak iizere toplam 4 giin hibe destegi verilecektir.

5- Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen {ilke ile birlikte gidilen
siireye (Ornegin; Litvanya icin 4x119 = 476 Avro) gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alnarak

hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro (Euro) cinsindendir.

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe
Miktarlar:
(Avro)

1. Grup Program Ulkeleri | Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg 133

2. Grup Program Ulkeleri | Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya,
Malta, Portekiz, Yunanistan 136

3. Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, o

Macaristan, Mekodonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye*




6- Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1”
kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin
km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida g¢ikan
kilometrenin (Ornegin; Aydm - Vilnius 1883,07 KM igin 275 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen

mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km® degeri Hﬂ}::‘::;m'l

10-99 KM aras: 20 €

100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM we iizeri 1500

7- Yiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini
tespit etmek iizere, ugus kartlari, otobiis/tren biletleri veya pasaport giris-¢ikis damgalarmin bulundugu pasaport
sayfalarinin kopyasi gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanir.

8- TFaaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan once; hak edilen 4 giinliik toplam hibenin %80’ (Ornegin;
Litvanya igin 432*0,8=345,60 Avro) ile seyahat gideri miktar1 (Ornegin; Aydin - Vilnius igin 275 Avro) toplami
(620,60 Avro) ddenir. Faaliyetini basar1 ile tamamlayip doniis islemlerini eksiksiz tamamlayan personele 4 giinliik
toplam hibenin %20’si (Ornegin; Litvanya igin 432*0,2=86,40 Avro) ddenir.

9- Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de
bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibe
alimmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

B- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Biitcesi

1- Program kapsaminda tahsis edilen hibe miktari 22.200,00 Avro’dur. Hareketlilik programindan ‘tahmini’ 23

(yirmiii¢) personelin hibeli olarak faydalanmasi beklenmektedir.
C- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Belgeleri

1- “Aday Personel Ders Verme Hareketliligi Basvuru Formu” - https://obisnet.adu.edu.tr internet adresinden

doldurulacakunr.

2- Yabanci Dil Sinav Sonug¢ Belgesi (Son 10 yil icerisinde -1 Ocak 2009 tarihinden sonra- alinmig; 60 Puan ve
iizeri UDS, KPDS, YDS, TOEFL, YOKDIL ve YOK tarafindan denkligi kabul edilen diger yabanci dil sinav
sonugclari) - ‘Erasmus+ Personel Basvuru Sistemi’ne yiiklenecektir.

3- Engelli Belgesi (Varsa) (PERBIS e yiiklii degilse Personel Dairesi Baskanlig1 ile temasa geciniz)



4-

5.

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel oldugunu kamtlayici belge (Varsa) (PERBIS’ e yiiklii
degilse Personel Dairesi Bagkanligi ile temasa geginiz)
Ders Verme Yiikiimliiliigii Belgesi (Elden Teslim) (doktora, sanatta yeterlililik, tipta uzmanlik veya dis

hekimliliginde uzmanlik egitimini tamamlams 6gretim gorevlileri icin ilgili Anabilim Dal1 Bagkanligi’ndan ders

yiikiimliliigii gosterir belge gerekmektedir.

Bagvuru déneminde sistem iizerinden bagvurusunu yapmayan adaylarin basvurulari hicbir sekilde kabul edilmez.

D- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

1-
2-

Kurum kontenjaninin birim bazinda (Fakiilte /'YO/ MY O) degil bir biitiin olarak ele alinmasi,

Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden daha once hi¢ faydalanmamis personele (Yabanct Dil Puani
strastyla) oncelik verilmesi,

Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden daha 6nce hi¢ faydalanmamis personelden sonra 2018-2019
takvim yillar1 iginde Yeni Anlasma Yapan personele (Oncelik Sirasi: 1. Yararlanma Sayist — 1I. Yararlanma Yili —
11I. Yabanci Dil Puant) dncelik verilmesi,

2018-2019 takvim yillart iginde Yeni Anlasma yapan personelden sonra Erasmus+ Fakiilte /Yiiksekokul Birim
Koordinatorlerine (Oncelik Sirasi: I.Yararlanma Sayisi — II. Yararlanma Yili — III. Yabanci Dil Puani) dncelik
verilmesi,

Erasmus+ Fakiilte /Yiiksekokul Birim Koordinatorlerinden sonra Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden
yararlanma sayisina gore personelin siralanmasi, (Oncelik Swrasi: 1. Yararlanma Sayist — I Yararlanma Yili — I11.
Yabanci Dil Puani).

Personel Ders Verme Hareketligine bagvuran ‘Engelli Personel’in siralama puanina (yabanci dil puani) “10 puan”
ilave edilerek onceliklendirilmesi,

Personel Ders Verme Hareketligine bagvuran Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personelin siralama
puanina (yabanci dil puani) “10 puan” ilave edilerek dnceliklendirilmesi,

Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyeti icin hak kazanmus, fakat miichir sebep gostermeksizin, aday personel
atama ilaninda belirtilen feragat bildirim stiresi dahilinde programdan faydalanmaktan feragat ettigini yazili olarak
(resmi yazi, dilekce ya da programa ait e-posta hesabina gonderilecek bir bildirim e-postasi

erasmusogr@adu.edu.tr) bildirmeyen personelin daha sonraki herhangi bir Erasmus+ personel hareketliligi (ders

verme ve egitim alma hareketlilikleri) bagvurusunda siralama puanindan Dbir seferlige mahsusen “10 puan”

diistliir.

Not: Yabanci1 Dil Puan Siralamasinda puanlarin ayni olmasi durumunda; smav giris tarihleri, sinav giris

tarihlerinin ayni olmasi durumunda puan sahiplerinin dogum tarihlerine bakilacak; yas: kiiciik olana oncelik

verilerek siralama yapilacaktir.

E- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Program Takvimi

2019/2020 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Basvurular:

2019/2020 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Basvuru

PROGRAM TARIH

04/11/2019 Saat: 09:00 —
29/11/2019 Saat: 23:59

04/12/2019 Saat: 13:00

Sonuclarinin Aciklanmasi

Kars1 Taraftan Onayh Ders Verme Hareketliligi Is Plan Formlarin
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii’ne Ulastiriimasi

Daha Sonra Belirlenecektir



F- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak icin teslim edilmesi gereken Evrak ve Hak
Edis
1- Faaliyetten hak kazanmak i¢in, biitce kapsaminda “aday personel” olarak ilan edilen personel, ilgili ilanda
belirtilen siire zarfinda Erasmus+ Koordinatorliigii’ne, faaliyetini ge¢irmeyi planladigi kurumdan onayli (imzali ve
miihiirlii) olarak temin ettigi asagidaki iki belgeyi (taranmis belge kabul edilir) teslim eder:
» Davet Mektubu
> s Plan1 (Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasy/Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement)
2-  Yukarida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde Erasmus+ Program Koordinatorliigiine teslim eden adaylar ilgili
program koordinatdriinden Is Akis Plam temin ederek asagidaki belgeleri sirasiyla Koordinatdrliige teslim ederler:
» Personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan hibe sézlesmesi (faaliyet baglangicindan en geg 30
giin 6ncesinde 3 (ii¢) niisha imza edilir)
» Ders Verme faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlagsmasinin (is plani) taraflarca onaylanmis islak imzal
ve miihiirlii’kaseli hali (faaliyet sonras1 Koordinatorliige teslim edilir),
» Katilim sertifikasi (faaliyetin tamamlandigi ev sahibi kurumdan 1slak imzali ve miihiirlii’kaseli bir sekilde
temin edilir ve faaliyet sonrasi Koordinatorliige teslim edilir),
» Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak Ders Verme hareketliliginden faydalanan personel
cevrimici AB anketini (EU Survey) doldurur (faaliyet sonrasi)
» Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ucus kartlary/ pasaport girig-¢ikis damgali sayfa kopyalari).
> Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kamtlayict belgeler (hibede kesinti yapilmasi, miicbir sebeple erken

doniilmesi vb. durumlarin gerekeeleri gosteren belgeler)

Basvuru Belgeleri Hakkinda Onemli Not:

Personel ile yapilacak tiim bilgilendirme ve yazismalar, basvuru formunda aday personel tarafindan beyan edilen e-posta
adresleri iizerinden yapilacak ve Uluslararast lliskiler Koordinatorliigii'ne ait Erasmus+ Programi internet sayfasindan
duyurulacaktir. Adaylara gonderilen e-postalar tebligat niteligi tasimaktadur.

Tletisim:
Program Sorumlulari:

Ogr. Gor. Baris EFE
Sb. Md. Funda BASARAN
erasmusogr@adu.edu.tr

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus+ Program Koordinatorligii
Rektorliik Zemin K. Merkez Kampus
Aydm

02562182037
02562182000- 2671 (dahili)



